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PREAMBULA

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcagcych Nr 2 im. Franciszka Dionizego Kniaznina w
Putawach, wzorujac si¢ na idealach patrona, stara si¢ by¢ ,kuznig umystow i
charakterow”. Proces wychowawczy 1 dydaktyczny realizowany w szkole opiera si¢ o
uniwersalne wartosci: odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, szacunek dla drugiego
cztowieka, dziedzictwa narodowego i1 §rodowiska naturalnego oraz zdrowy, wolny od
natogow styl zycia. Przyjety przez szkote model wychowania przygotowuje mtodziez do

petnego i1 §wiadomego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Dyrekcja 1 pracownicy Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 2 im. Franciszka
Dionizego Kniaznina, budujg szkotg przyjazng i tworcza. We wspotpracy z wtadzami
o$wiatowymi, wladzami lokalnymi oraz spoteczno$cig rodzicow tworzg optymalne
warunki do
wszechstronnego rozwoju uczniéw. Oferta edukacyjna szkoty uwzglednia oczekiwania
1 zainteresowania kazdego ucznia, przygotowuje wszystkich uczniow do dalszego etapu
ksztalcenia 1 umozliwia im odnalezienie si¢ we wspolczesnej rzeczywistosci. Szkota
zapewnia uczniom warunki do samorealizacji, uczy rozwigzywania problemow,

otwartosci na potrzeby innych ludzi 1 pomaga zrozumie¢ $wiat.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

IIT Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 im. Franciszka
Dionizego Kniaznina w Pulawach, zwane dalej takze ,,liceum” jest szkota publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wréoblewskiego 11 w Putawach.

§ 2.

Tres$¢ pieczeci i stempli okresla § 115 Statutu.

§ 3.

W skiad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 im. Franciszka Dionizego Kniaznina
w Pulawach, zwanego dalej takze ,,Zespotem Szkot” wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 5;



2) I Liceum Ogodlnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
szkoly podstawowej. Do konca roku szkolnego 2021/2022 liceum prowadzi
oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum na podbudowie gimnazjum.

§ 4.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Pulawy, ul. Lubelska 5, 24-100
Putawy.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator
Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w aktualnie obowigzujacych przepisach

o$wiatowych. Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum ogoélnoksztatcacym jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami,  uzasadnianie, = wyjasnianie, klasyfikowanie, = wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego  myslenia

z umiej¢tnosciami  wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

og6lnego w liceum ogdlnoksztatcagcym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujace;j
interakcj¢  wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢.
Dzigki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza si¢ réwnocze$nie
roznych przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow myslenia:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

analitycznego, syntetycznego, logicznego, komutacyjnego, przyczynowo
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci ksztatcenia
ogolnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojgciowe. Synteza
obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju

ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ laczaca zardwno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen migdzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zardwno
w mowie, jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa
jest

znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$é¢ o
poszanowanie praw autorskich 1 bezpieczne poruszanie si¢ w
cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekeji,
syntezy oraz warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1 jej poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki nad
uczniami budynek szkoty 1 teren bezposrednio do niego przylegly obejmuje si¢
systemem monitoringu wizyjnego.

W liceum:

1) tworzone s3 klasy I zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow.
Nabor do klas I odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji;

2) niektére  zajecia  obowigzkowe  organizowane s3 w  zespolach
mig¢dzyoddziatowych;

3) nauka jezykow obcych moze odbywac sig :

a) w zespotach klasowych;

b) w grupach migdzy-oddzialowych lub miedzy-klasowych;

c) w ramach indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku
nauki,

d) we wlasnym zakresie w innej klasie lub szkole w przypadku, gdy w klasie
do ktoérej uczeszcza uczen jako obowigzkowego przedmiotu naucza si¢
innego jezyka obcego niz ten, ktorego uczen uczyt si¢ przed zmiang klasy
lub szkoly. Dla ucznia, ktory we wlasnym zakresie kontynuuje nauke
jezyka obcego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;



1.

4)
5)

6)

e) grupy jezykowe moga by¢ tworzone w miar¢ mozliwosci zgodnie ze
stopniem zaawansowania uczniow.

prowadzi si¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajacych stosowne

orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej.

zapewnia si¢ mozliwosci ksztatlcenia, wychowania i opieki uczniow nie

bedacych obywatelami polskimi.

organizuje si¢ dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego oraz w miare

potrzeb dodatkowe =zajecia wyrownawcze dla uczniow nie bedacych

obywatelami polskimi.

ROZDZIAL. 3
ORGANY SZKOLY

§6.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor, petnigcy funkcje dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 2;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady;

reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty i Zespotu Szkot;
przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielem a
rodzicem;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organdw narusza interesy szkoly i Zespotu Szkoét i nie stuzy rozwojowi
jego wychowankow;

10) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i1 w terminie okreslonym w
regulaminie Rady wuzgadnia  sposob postgpowania w sprawie bedacej



przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa,
dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) planuje wspdlnie z radg pedagogiczng kierunki rozwoju szkoly =z
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb lokalnego srodowiska spotecznego;

2) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty, a takze
kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczng 1 wychowawczg szkoly ze
szczegdlnym uwzglednieniem wychowania patriotycznego i obywatelskiego;

3) kieruje dziatalno$cig opiekunczg szkoty ze zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na
bezpieczenstwo ucznidow i pracownikoéw szkoty;

4) monitoruje przestrzeganie praw czlowieka, dziecka i ucznia w relacjach
pomigdzy pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
planuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 kontroluje ich realizacje;

6) organizuje wprowadzanie reformy o§wiaty;

7) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim; 8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz
organ nadzorujacy;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami; 12) wydaje polecenia stuzbowe;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom;

14) dysponuje srodkami finansowymi, dba o powierzone mienie;

15) opracowuje arkusz organizacyjny;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

18) kontroluje spetnianie obowiazku nauki i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacjc obowigzku nauki poza szkotg i
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

19) reprezentuje szkole na zewnatrz;

20) odpowiada za przeprowadzenie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow;

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

22) wzywa rodzica w sytuacjach zaklocajacych wlasciwa realizacje obowigzku
nauki lub zagrazajacych bezpieczenstwu;
23) wzywa pracownikow instytucji powotanych do zachowania
porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego w przypadkach
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub pracownikow szkoty;



24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrgbnymi przepisami, odpowiada za prowadzenie i
przechowywanie
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

25) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow, zestaw podrgcznikow lub  materiatdw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

27) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materialtdbw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

28) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatoéw edukacyjnych;

29) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialdéw CEwiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami;

30) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow

lub  materiatéw edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada

Pedagogiczna dziata zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Rady Pedagogicznej,

a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow rady. Glosowania odbywajg si¢ w sposob jawny. Na wniosek

zgtoszony przez cztonka rady, Rada Pedagogiczna moze zadecydowac zwykla
wiekszoscig glosow o utajnieniu gtosowania.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych

przedmiotem posiedzen rady.

Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci:

1) zatwierdza plany pracy szkoty i Zespotu Szkot;

2) podejmuje uchwaty odno$nie organizacji roku szkolnego na terenie placowki,

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty ;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom wyzsze niz
nagroda dyrektora;



10.

11.

9) opiniuje tygodniowy podziat godzin;

10) opiniuje projekt planu finansowego;

11) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajeé;
12) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

13) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

14) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
nadzorujacy szkote w celu doskonalenia pracy szkoty;
15) opiniuje szkolny zestaw podrecznikoéw lub

materiatdw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez okres nauki
w szkole oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw. Kadencje, tryb

powotywania i odwotywania Rady Rodzicow, sposob wylaniania i zakres

kompetencji organow Rady, tryb podejmowania uchwat i zasady wydatkowania
funduszy Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o§wiaty;

2) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;

5) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
zespohlu szkot.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego przez nauczycieli, ktory obejmuje wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz jest dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegOlnosci organizacji harcerskich;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym.



13.

14.

15.
16.

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski dziata w

oparciu o opracowany i zatwierdzony Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

okreslajacy zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu.

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

1) reprezentuje interesy ucznidow w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu; 3)
uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow z udzialem uczniow;

4) opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Wszystkie organy szkoty wzajemnie i bezposrednio ze soba wspotpracuja.
Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na jej terenie. W przypadku sytuacji
konfliktowych, kazdy z organdw ma mozliwo$¢ obrony swego stanowiska. W szkole
1 Zespole Szkot obowigzuja nastepujace zasady rozwigzywania konfliktow:

1) w przypadku konfliktu pomigdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) w przypadku konfliktu pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
organem rozstrzygajacym jest Rada Pedagogiczna;

3) w przypadku konfliktu pomiedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co
nastgpuje:
a) nauczyciel lub uczen zglasza problem do wychowawcy klasy, rzecznika

praw ucznia lub pedagoga szkolnego. Uczen moze rowniez zwrdcié si¢ o

pomoc w rozwigzaniu konfliktu do przewodniczacego samorzadu
klasowego lub przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

b) osoby, do ktorych zwrdcono si¢ 0 pomoc podejmujg dziatania zmierzajgce
do osiggnigcia porozumienia pomiedzy stronami bedacymi w konflikcie;
C) sprawy nie rozstrzygnicte lub watpliwe kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzje sa ostateczne.
4) W przypadku konfliktu pomigdzy uczniem a uczniem :
a) wrozwigzaniu konfliktu mogg uczestniczy¢ wychowawca, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego i opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

b) w przypadku niepowodzenia mediacji w rozstrzygni¢cie konfliktu wiaczaja
si¢ rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny, wicedyrektor, w szczegdlnym
przypadku Rada Pedagogiczna.
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§7.

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 2 tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor realizuje swoje kompetencje, w szczegolnosci:

1)
2)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych i plan pracy
szkoty; 3) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami;

przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli i bierze udzial w dokonaniu
oceny;

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar nauczycieli,

opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania;

nadzoruje realizacj¢ 1 prowadzi dokumentacje dotyczaca pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzi ewaluacj¢ pracy szkoty;

bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktow;

10) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu.

4. Dyrektor sporzadza dla wicedyrektora zakres czynno$ci, ktorego przyjecie
potwierdza zainteresowany.

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 8.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala i zatwierdza harmonogram dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

§ 10.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w liceum wchodzacym w sktad zespotu jest
oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 34.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow (w przypadku oddziatow liczacych mniej
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niz 24 ucznidéw podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote).

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach liceum prowadzone sg w grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych liczacych od 12 do 26 uczniéw oddzielnie dla
chlopcow i dziewczat.

Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki lub religii i etyki
na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia woli wraz z
podpisem rodzica. O$§wiadczenie woli mozna zmienia¢ w trakcie nauki. Zajecia sg
organizowane dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow. Moga si¢ one odbywaé w
grupach migdzyoddziatowych, a nawet miedzyszkolnych, jezeli na zajecia religii
konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej, niz 7 uczniow. W przypadku nie
uczestniczenia ucznia w w/w zajeciach szkota zapewnia opieke wychowawcza
podczas odbywania si¢ zajec.

§ 11.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zespot do spraw ewaluacji dokonuje ewaluacji pracy szkoty w wybranych obszarach.

W szkole prowadzona jest kontrola zarzadcza. Zadania realizowane przez szkote
podlegaja systemowi kontroli zarzadcze;.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego dopuszcza dyrektor szkoty po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna. Dopuszczone programy nauczania tworza
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i sg oglaszane w formie decyzji. Wskazane
programy podlegaja ewaluacji dokonywanej przez nauczycieli po kazdym roku

pracy.

§ 12.

Szkota realizuje wewngtrzne 1 zewngtrzne programy profilaktyczne wspierajace
rozw0j ucznia, socjoterapeutyczne i resocjalizujace.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem programéw sprawuje dyrektor, pedagog lub
wyznaczeni nauczyciele.

Szkota realizuje programy autorskie — opracowane przez nauczycieli i pedagogow
szkolnych lub zatrudnia specjalistow do ich realizacji.

Szkota umozliwia uczniom udzial w programach szkolnych i pozaszkolnych.
Szkota wspotpracuje wedtug opracowanych procedur z odpowiednimi instytucjami
np.: z policja, sagdem.

Wyznaczeni nauczyciele i uczniowie wspotpracuja z odpowiednimi instytucjami lub
organizacjami na zasadach dobrowolno$ci np. Polskim Czerwonym Krzyzem,
Dziennym Os$rodkiem Adaptacyjnym.
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10.
11.

§ 13.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, a program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 5)
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia

edukacyjne takie jak: nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka
jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury oraz wiedza o zyciu seksualnym czlowieka,

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie. Zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w

ust 1 punkcie 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

W szkole prowadzone s3 zajecia pozalekcyjne zgodnie z zapotrzebowaniem

1 mozliwos$ciami lokalowymi i finansowymi.

Za organizacje¢ i nadzor nad zajeciami odpowiada dyrektor.

Zajecia moga mie¢ rozne formy zaleznie od realizowanych zadan i ich specyfiki:

1) kota przedmiotowe;

2) kota artystyczne;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia poszerzajace wiedze;

5) zajecia uzupehniajace braki;

6) zajgcia wspierajgce rozwoj uczniow i zajecia profilaktyczne.

Zajgcia sg bezplatne dla uczniow.

Zajecia moga by¢ finansowane przez organ prowadzacy, odpowiednie instytucje lub

moga by¢ prowadzone nieodplatnie przez nauczycieli.

Realizacja zaj¢c¢ jest dokumentowana.

W zajeciach moze uczestniczy¢ dobrowolnie kazdy uczen.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga

by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajg¢cia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z

obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1

wychowania.

12 Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie wystgpienia:
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1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z

organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

13.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane
beda z uzyciem:

1) materiatbw 1 platform edukacyjnych rekomendowanych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE,

3) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz materialtdbw wybranych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz ¢wiczen.

14.  Komunikacja nauczyciel-uczen Iub nauczyciel-rodzic oraz przekazywanie
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ na odlegto$¢ odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng przez rozmowy lub SMS,

3) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera i platformy
Microsoft Teams, 4) poprzez aplikacje umozliwiajagce przeprowadzenie
wideokonferencji.

15. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
platformy Microsoft Teams

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

16.  Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

17.  Nauczyciele realizujg podstawe programowag wedlug planow wynikowych z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do nauki na odlegtos¢.

18.  Planujac jednostke lekcyjng nauczyciel uwzglednia przepisy BHP oraz potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter
synchroniczny - zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ust. 12. W celu zr6éznicowania form pracy, zajecia z
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uczniami moga by¢ prowadzone réwniez w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel
udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

19.  Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams. Jezeli
z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

20. Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, z uwzglgdnieniem
koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i
oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera
i mikrofonem:;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekeji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,
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21.

12) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang pracg w formie i czasie okreslonym przez nauczyciela,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nicobecny na zajeciach;

Podczas nauki zdalnej rekomenduje si¢, aby uczen/rodzic kontrolowat konto w

dzienniku elektronicznym i na platformie Microsoft Teams co najmniej raz dziennie;

22.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

1.

No a ks

§ 14.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, realizowane w czasie lekcji lub zajeé

pozalekcyjnych.

Zajgcia moga by¢ prowadzone w formie:

1) lekcji prowadzonych przez doradcéw zawodowych;

2) porad i konsultacji udzielanych przez doradcéw zawodowych, psychologow
i pedagogow;

3) lekcji przeprowadzanych przez wychowawcoéw i pedagogéw na godzinach
wychowawczych;

4) spotkan z przedstawicielami instytucji ksztalcagcych oraz przedstawicielami
grup zawodowych;

5) wycieczek do zaktadow pracy;

6) udostgpniania zrodet informacji.

§ 15.

W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu.

Dziatania wolontariackie majg na celu:

1) uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych; 4) rozwijanie umiejetnosci
pracy w grupie; 5) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

6) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest SKW (Szkolny Klub
Wolontariusza).

SKW dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie z opiekunami opracowuje roczny plan pracy.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i
uczniowie dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

16



8. Zabezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe¢ na dziatania.

§ 16.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W trybie zdalnego nauczania zajecia dydaktyczno — wychowawcze trwaja nie dtuzej
niz 40 minut.

§17.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢é, np.: zajecia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub mi¢dzyoddziatlowych.
§18.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga nauczyciele, pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice.

Biblioteka wyposazona jest w podstawowy sprzet biblioteczny, sklada sie z
magazynu ksigzek, wypozyczalni 1 czytelni.
Bezposredni nadzor na biblioteka sprawuje dyrektor.
5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami oraz Samorzadem
Uczniowskim.
2) praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) udostepnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach
czytelniczych; 3) praca organizacyjna:
a) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
c) organizowanie konkursow czytelniczych;
d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;
e) wspdlpraca z nauczycielami szkoty i zespotu szkot;
f) organizowanie warsztatu informacyjnego;
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g) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
h) zakup i oprawa ksigzek, konserwacja zbioru;

1) katalogowanie i klasyfikowanie nowosci wydawniczych w programie
MOL OPTIVUM,;

j) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych.

§ 19.

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a wyzsza uczelnia.

Nauczyciel nie powinien sprawowac¢ opieki dydaktycznej nad wigcej niz jednym
praktykantem.

§ 20.

Uczniowie szkoly moga korzystaé ze stotowki, ktorg prowadzi Zespdt Szkot.
Stotowka dziata zgodnie zregulaminem.

Cena obiadu wynika z kalkulacji kosztéw cen produktéw. Ceng ostateczng ustala
dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

§ 21.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem i dostepem do Internetu;
2) dwie pracownie komputerowe;
3) sale gimnastyczne wraz z zapleczem; 4) boiska sportowe;

5) sale do ¢wiczen sitowych;

6) szatnie;

7) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;
8) gabinet pielegniarki i gabinet dentystyczny;

9) pomieszczenia biblioteki z czytelnig;

10) stotéwke szkolna;
11) archiwum;
12) sekretariat;

13) gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow; 14) pomieszczenia administracyjne;
15) pokdj nauczycielski.

ROZDZIAL. 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 22.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,

psychologa oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Obstuge kadrowa szkotly organizuje dyrektor. Dla sprawnego zarzadzania tworzy si¢
stanowisko sekretarza szkoly. 3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegotowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

§ 23.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad
pracy;

przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach o zwickszonym
ryzyku wypadkowosci;

uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych;

kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa ucznidw, reagowanie na uzywanie
wulgaryzmow przez uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;
podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programow nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow z opinig z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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19) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami w celu podnoszenia jako$ci
pracy szkoty;

20) aktywna praca w ramach zespotu przedmiotowego, do ktorego nalezy i
zespotow wychowawczych klas, w ktorych uczy;

21) dbanie o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym;
22) reagowanie na wszelkie przejawy agresji i przemocy w relacjach pomiedzy
uczniami oraz uczniami i nauczycielami;

23) przestrzeganie praw czlowieka, dziecka i ucznia w relacjach z uczniami
1 pracownikami szkoty.

24) dyspozycyjnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma prawo do :

1) oceny pracy;

2) dodatku motywacyjnego;

3) awansu zawodowego okreslonego odrebnymi przepisami,

4) autonomii w zakresie:

a) doboru metod nauczania zgodnie z metodyka nauczania danego przedmiotu;
b) wyboru pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu.

Podczas petnienia obowigzkéw shuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych — w
Kodeksie Karnym.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty obowigzani sa z urzedu wystgpowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 24.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w danym
oddziale tworzg zespoly.

Pracg zespotéw kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu. W
przypadku zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale przewodniczacym jest
wychowawca Kklasy. Zespoty pracujg w oparciu o plany pracy zespotow
przedstawione i zatwierdzone na Radzie Pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej, programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposobu badania wynikow nauczania;

20



3) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

6) podejmowanie wspdlnych dziatan w zakresie awansu zawodowego;

7) opracowanie i realizacja programéw naprawczych, ktorych wprowadzenia
wymaga aktualna sytuacja w danej klasie, w tym programdéw naprawczych
zwigzanych
z ewentualnym wystgpowaniem zachowan agresywnych i przemocowych;

8) opracowanie i realizacja sposobu oddziatywania w stosunku do uczniow, ktérzy
czasowo znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub szkolne;.

§ 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w
szkole. 3. Obowigzki wychowawcy powierza dyrektor. Wychowawca pelni swoja
funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia szkoty przez
ucznidow. Rada Rodzicow w uzasadnionym przypadku moze ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy. Stosowng prosbe o zmiang moze réwniez
zlozy¢ zainteresowany nauczyciel.

§ 26.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez uczniow;

5) przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji i przemocy wsrod uczniow;

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca winien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planowac i organizowac wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) wustala¢ tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem propozycji
uczniow;
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4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogohu, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczegdlnie uzdolnieni,
uczniowie z niepowodzeniami i trudno$ciami);

5) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznawania i ustalania potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspierania ich w dziataniach
wychowawczych oraz wigczania ich w sprawy klasy 1 szkoty;

6) na biezaco interesowac si¢ problemami uczniow mieszkajacych w internacie i
na stancji. W szczegdlnych okolicznosciach wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym lub przedstawicielem Rady Rodzicow ma prawo odwiedzi¢ ucznia
w internacie lub na stancji i 0 wynikach tej wizyty poinformowac rodzicow;

7) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;

8) wspodlpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) opracowa¢ wspélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

10) $ledzi¢ postgpy w nauce uczniow swojego oddziatu;

11) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

12) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu
itd.;

13) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
| poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

14) powiadamia¢ na poczatku kazdego roku szkolnego o kryteriach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

15) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej /rocznej ocenie
negatywnej
(niedostatecznej), o grozacym nieklasyfikowaniu oraz o zamiarze wystawienia
obnizonej oceny zachowania na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna;

16) na 2 dni przed radg klasyfikacyjng $rodroczna/roczng powiadomié¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych/ rocznych oraz ocenie
zachowania;

17) uczestniczy¢ w wywiadowkach;

18) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie
lub listownie z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

pedagogow 1 psychologdéw szkolnych oraz pracownikow Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Pulawach.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej: dziennik elektroniczny i dziennik wychowawecy klasy, arkusze ocen.
Odpowiada za przygotowanie §wiadectw szkolnych.
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5. W szkole powoluje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktory dziata w oparciu o
zatwierdzony regulamin.

6. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

a)

b)
c)

d)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom;

wspotpraca z innymi podmiotami m. in. Sagdem Rodzinnym, kuratorami

sgdowymi, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli 1 placowki

§27.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) specjalista ds. kadr;
2) intendent;
3) sekretarz;
4) kierownik gospodarczy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) Kkucharz,
5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska zgodnie
zustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska administracji 1 obstugi ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Zadania pracownikoéw administracji i obslugi zawarte sg w przydziatach czynnosci.

ROZDZIAL. 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I RODZICOW

§ 28.

Prawa, obowigzki 1 powinnos$ci uczniow.

1. W szkole przestrzegane sg nast¢pujgce prawa ucznia:
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1) Prawo do znajomosci swoich praw:

a) uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach jakie

b)

f)

9)
h)

przystuguja uczniom w przypadku naruszenia ich praw;

prawo posiadania petnej wiedzy o przepisach ogolnych, wewnatrzszkolnych
normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty. 2)
Prawo do nauki:

uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

uczen ma prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty, sprzetu,
srodkow  dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych przepisow;

uczen ma prawo do pomocy w nauce;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

uczen ma prawo do dostosowania wymagan do jego mozliwosci zgodnie z
opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
specjalistycznej;

uczen zdolny, po Spetnieniu okreslonych warunkéw ma prawo
do indywidualnego toku lub programu nauczanisa;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

uczen ma prawo do jednokrotnego powtoérzenia klasy w cyklu ksztatcenia;
w pierwszych dwoch tygodniach wrzes$nia uczen pierwszej klasy liceum
otrzymuje tylko pozytywne oceny.

3) Wolnos¢ religii lub przekonan:

a)
b)

f)

uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania;

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob
| przepisow prawa,

kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany bez wzgledu na pleé, rase,
narodowos$¢, grupe etniczng, wyznanie oraz pochodzenie spoteczne;

kazdy uczen ma prawo uczeszczac na lekcje religii. Dla osob, ktore nie cheg
w nich uczestniczy¢ mozliwe jest organizowanie lekcji etyki. Lekcje religii
oraz etyki organizowane sg przez szkole na zyczenie rodzicéw lub uczniow.
Uczniowie pelnoletni sami decyduja o udziale w tych lekcjach;

ocena z religii/etyki jest oceng z przedmiotu nadobowigzkowego i mimo, iz
jest umieszczona na $wiadectwie, nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do
nastepnej klasy. Jest natomiast brana pod uwagg podczas obliczania $rednie;j
ocen ucznia na koniec roku,

uczniowie nie moga by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzedach
religijnych, nie mogg by¢ tez dyskryminowani z powodu uczeszczania lub
nieuczeszczania na lekcje religii/etyki.

4) Wolno$¢ wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:
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6)

7)

f)

9)

wolno$¢ wypowiadania pogladow 1 opinii przystuguje kazdemu uczniowi;
uczen ma prawo do wyrazania swoich pogladéw i opinii, o ile nie narusza
to dobra innych;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczycieli nie
mogga mie¢ wplywu na oceny szkolne. 5) Prawo do informacji:

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny bedacej efektem
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce. Uczniowi nie mozna
wystawi¢ oceny koncowej z jednej oceny czastkowej — nie dotyczy to
przypadkow losowych;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania;

uczen ma prawo do informacji na temat zakresu wymagan programowych;

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych
lub rocznych, w tym o ocenie niedostatecznej;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
ucznidw oraz o mozliwosciach odwotania si¢ od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania  egzaminu  sprawdzajacego,  poprawkowego i
klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen;

uczen ma prawo do wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania, po uprzednim ztozeniu pisemnego wniosku w
terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia egzaminu. Sposob
udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

Wolnos¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)
b)

kazdy uczen ma prawo do poszanowania godnosci;

uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw
pobytu  w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong¢ przed
wszelkimi formami agresji i przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Ochrona prywatnosci ucznia:

a)

b)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego — wszelkie
informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow znane wychowawcy czy
innemu pracownikowi szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy korespondencji.
Prawo do ochrony zdrowia:
tawki szkolne muszg by¢ dostosowane do wzrostu uczniow;

zajecia w poszczegolnych dniach tygodnia powinny by réwnomiernie
rozlozone;
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e)

szkota ma obowigzek organizowania dyzuro6w nauczycieli, aby zapewnic¢
bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw;

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach (min.
+15°C),w przypadku nizszej temperatury dyrektor ma prawo do czasowej
zmiany organizacji zaj¢¢ szkolnych;

uczen ma prawo do wypoczynku — niezadawania prac domowych na czas
dhuzszych przerw w nauce.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a)

b)

uczen begdacy w trudnej sytuacji materialnej moze korzystaé z pomocy
materialnej statej badz okresowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

uczen szczegodlnie uzdolniony ma prawo do:

- stypendium szkolnego za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe, wg

regulaminu szkoty;

- stypendium Prezesa Rady Ministrow; - stypendium MEIN;

- stypendium za osiggnigcia artystyczne.

10) Prawo do zrzeszania si¢:

a)

b)
c)

uczen ma prawo naleze¢ do organizacji, stowarzyszen dzialajacych na
terenie szkoty;

uczen ma prawo do uczestniczenia w pokojowych zgromadzeniach;

przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

11) Rowne traktowanie wobec prawa szkolnego:

a)
b)

racji.

uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego
wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia;

uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np.
nauczyciel — uczen), powinien mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swoich

12) Prawo proceduralne:

a)

b)

c)

d)

e)

uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, dyrektora;

uczen ma prawo do otrzymywania nagrod oraz podlega karom okreslonym
w Statucie;

uczen moze odwola¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka po uprzednim
poinformowaniu o tym zamiarze dyrektora szkoty;

niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg okreslone w statucie oraz
kar, ktore w momencie dokonania przewinienia nie byly w nim
umieszczone;

wymierzenie jakiejkolwiek kary bez dania uczniowi mozliwos$ci obrony jest
naruszeniem prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

Procedura w przypadku famania praw ucznia jest nastgpujaca:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku

famania praw ucznia przez innego ucznia lub pracownika szkoty;

skarge adresuje si¢ do dyrektora. Powinna ona zawiera¢: imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego 1 podpis oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

skarga winna by¢ zlozona w sekretariacie szkoty w formie pisemnej lub

przestana do sekretariatu za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Moze

by¢ rowniez zgloszona ustnie bezposrednio do dyrektora szkoty;

w przypadku ustnego zgloszenia skargi sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja

wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia

skargi, 1imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwiezlty opis zaistnialej

sytuacji;

skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;

dyrektor moze sam rozpatrzy¢ skarge lub powota¢ zespot do jej zbadania. O

sposobie rozstrzygniecia skargi decyduje dyrektor;

od rozstrzygnigcia dyrektora skladajacy skarge moze odwota¢ sie do

Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora.

Obowigzki i powinnosci ucznia to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na zajecia szkolne;

kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien;

przygotowywanie si¢ do lekcji;

obrabianie zadanych prac domowych, aktywne uczestniczenie w zajgciach
lekcyjnych I pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy;

przestrzeganie praw czlowieka, dziecka 1 ucznia w relacjach z innymi uczniami
I pracownikami szkoty;

przestrzeganie ustalen wladz szkolnych 1 Samorzadu Uczniowskiego;
przestrzeganie obowigzujacych regulaminow;

noszenie obuwia ustalonego dla danego typu zaj¢c¢, a takze obuwia na zmiang;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny, czystos¢ i wystroj sal i korytarzy;

11) dbatos¢ o zachowanie porzadku i czystoSci urzadzen sanitarnych;

12) poszanowanie wytwordéw ludzkiej pracy, w przypadku zniszczenia - naprawienie

wyrzadzonej szkody;

13) wytrwalo$¢ i systematyczno$¢ w poglebianiu wiedzy;

14) dbanie o honor i tradycje szkoly, godne jej reprezentowanie;

15) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

16) wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu trudnosci;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

18) dbatos¢ o podreczniki szkolne;

19) uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowanie na zto;

20) przestrzeganie zakazu naruszania nietykalno$ci osobistej innych ludzi,

stosowania agresji i przemocy fizycznej i psychicznej;
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21) przestrzeganie zakazu rozpowszechniania informacji na temat innych os6b w
sposob naruszajacy ich dobra osobiste (np. poprzez przekazywanie
oczerniajacych ich tresci);

22) przestrzeganie zakazu publikowania zdjec¢ innych oséb bez ich zgody;

23) przestrzeganie zakazu rozpowszechniania treSci spolecznie szkodliwych (np.
promujacych przemoc, pornograficznych, faszystowskich); 24) dbatos¢ o
kulture stowa, nie uzywanie wulgaryzmow, formutowanie 1 wyrazanie pogladow
W SposOb nie naruszajacy norm spotecznych;

25) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
innym uczniom w sposéb spotecznie akceptowany;

26) dbato$¢ o zdrowie swoje i kolegéw, niculeganie natogom, przestrzeganie higieny
osobistej;

27) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw oraz e-papierosOw, spozywania
alkoholu 1 zazywania narkotykow;

28) dbatosc¢ o czysty, schludny wyglad,

29) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

30) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy;

31) przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji;

32) przestrzeganie zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji
szkolnych w czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia lub dyzurujacego na przerwie;

33) przestrzeganie obowigzku noszenia schludnego i estetycznego stroju szkolnego.
Na terenie szkoty obowiagzuje strdj szkolny codzienny lub galowy dostosowany
do pory dnia oraz okolicznosci bedacy oznaka okazania szacunku, poszanowania
godnosci wiasnej 1 innych.

Procedury dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych

oraz zwalniania w trakcie zaj¢¢ przez petnoletniego ucznia sg nastepujace:

1) zausprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne o$wiadczenie
petnoletniego ucznia o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach szkolnych.
Oswiadczenie moze by¢ ztozone przez dziennik elektroniczny;

2) wuczen pelnoletni ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w terminie
jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty;

3) usprawiedliwienie musi zawiera¢ przyczyne nieobecnosci oraz by¢ opatrzone
podpisem petnoletniego ucznia i datami nieobecnosci;

4) os$wiadczenie skladane przez peholetniego ucznia podlega ocenie
wychowawcy. Wychowawca ma prawo zakwestionowaé oswiadczenie i
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci;

5) podczas trwania lekcji uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty bez
zezwolenia nauczyciela - uczen pelnoletni musi przedstawi¢ oswiadczenie
0 koniecznos$ci zwolnienia z lekcji w danym dniu;

6) ucznia pelnoletniego zwalnia wychowawca klasy lub w przypadku nieobecnosci
wychowawcy — nauczyciel prowadzacy lekcje;
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7)

8)

oswiadczenie o zwolnieniu z lekcji podlega ocenie wychowawcy i moze by¢
przez niego zakwestionowane;

wychowawca lub nauczyciel dokonuje zwolnienia, wpisujac uczniowi
nieobecnos¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktérych zwalnia
ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 29.

Prawa i uprawnienia rodzicow.

1.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
6)
7)

8)

9)

znajomos$ci swoich praw i praw dziecka;

poznania zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoly, programow
nauczania, przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
wymagan edukacyjnych;

znajomosci Statutu Szkoty;

informacji na temat zycia szkolnego; 5) informacji i porad na temat dziecka;
zebran 1 konsultacji pedagogicznych;

wspotdzialania ze szkota np. na imprezach szkolnych oraz wspotorganizowania

pracy wychowawczej szkoty;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;
informacji na temat poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

11) informacji na temat procedur odwotywania si¢ od nagrod i kar dla ucznia;

12) odwolywania si¢ od nagrod i kar dla ucznia;
13) uczestniczenia w programach profilaktycznych;
14) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow;

15) wspotdecydowania jako Rada Rodzicow o kierunkach rozwoju szkoty i ocenie

pracy szkoty; 16) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia po uprzednim ztozeniu pisemnego wniosku w terminie 2 dni
roboczych od daty zakonczenia egzaminu. Sposob udostepniania dokumentacji
okresla statut szkoty;

17) ztozenia odwotania od przewidywanej oceny na 2 dni robocze przed rada
klasyfikacyjng.

Kompetencje 1 uprawnienia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice uczniéw maja obowiazek:

1)
2)
3)

umozliwiania 1 kontrolowania realizacji obowigzku nauki przez dziecko;
nawigzania wspotpracy ze szkota;

zasiegania informacji dostepnych w szkole dotyczacych organizacji pracy
szkoty 1 form wspotpracy z rodzicami;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

kontaktowania si¢ ze szkolg zgodnie z harmonogramami zebran i konsultacji
oraz na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora;

sledzenia postepoéw dziecka w nauce;

dbania o schludny ubiér dziecka, zgodny z obowigzujgcymi zasadami;
zapoznania si¢ z zasadami dotyczacymi egzamindéw sprawdzajacych
i poprawkowych;

dotrzymywania terminu i sposobu usprawiedliwiania niecobecnosci zgodnie z
procedura, o ktorej mowa w ust.5;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku przed i po zajeciach, imprezach lub
wycieczkach organizowanych przez szkofe;

wdrazania dziecka do przestrzegania ogolnie przyjetych norm spolecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem w spoleczenstwie oraz do przestrzegania
prawa;

dbania o systematyczne ucz¢szczanie dziecka na zajecia;

stworzenia w domu warunkéw umozliwiajacych dziecku nauke.

Procedury dotyczace kontaktow rodzicow ze szkota:

1)

2)

3)

4)

rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub
dyrektorem w czasie zebran, w indywidualnych godzinach wyznaczonych
konsultacji lub w umowionym wczesniej terminie;

w przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkoéw statutowych rodzic ma
obowigzek zglosi¢ si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora;

w przypadku tamania prawa przez ucznia szkota ma obowigzek zastosowaé
procedury wspotpracy z sadem i policja;

w przypadku uzyskania informacji o ztym samopoczuciu ucznia lub w sytuacji,
gdy uczen ulegt wypadkowi podczas zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
szkota niezwlocznie zawiadamia stuzby medyczne i rodzicow ucznia. Rodzic ma
obowiazek zgltosi¢ si¢ do szkoty lub miejsca udzielania pomocy medycznej 1
przejac opieke nad uczniem.

Procedury dotyczace usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie
rodzica o niezdolno$ci dziecka do uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

uczen lub rodzic ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w terminie
jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty;

usprawiedliwienie powinno by napisane przez rodzica opatrzone podpisem i
datami nieobecnosci;

dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica na
zebraniu klasowym lub w inny sposob w bezposrednim kontakcie z
wychowawcg

(np. przez telefon lub za pomoca dziennika elektronicznego);

nieobecnosci na ostatnich godzinach lekcyjnych reguluje procedura zwolnien.
podczas trwania lekcji uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty bez
zezwolenia nauczyciela. Uczen moze by¢ zwolniony na prosbe rodzicéw
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przedstawiong w formie pisemne;j, telefonicznej lub zlozonej przez dziennik
elektroniczny;

7) ucznia zwalnia wychowawca klasy lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy
—nauczyciel prowadzacy lekcje;

8) wychowawca lub nauczyciel dokonuje zwolnienia wpisujgc uczniowi
nieobecnos¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktérych zwalnia
ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.

ROZDZIAL. 7
NAGRODY | KARY

§ 30.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia; 4) dzielnos$¢ i odwagg.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania i wyrdzniania:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa dla ucznia wyrdzniajacego si¢ w nauce lub innej dziatalnosci.
3. Szczegotowe zasady nagradzania uczniéw zawiera § 96 1 § 98 niniejszego statutu.

Do kazdej nagrody uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia w
terminie dwoch dni od otrzymania o niej informacji, w formie pisemnej do dyrektora
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenia do nagrody w terminie 14 dni 1 przedstawia swoja decyzje
uczniowi i rodzicom ucznia.

§ 31.

1. W zaleznosci od okoliczno$ci i1 stopnia tamania obowigzujacych w szkole przepisow
ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, przy stosowaniu ktorych nie wolno naruszy¢
nietykalno$cii godno$ci osobistej ucznia:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) prace spolecznie uzyteczne na rzecz szkoty;

4) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie;

5) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach iwycieczkach szkolnych;
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7) zawieszenie w prawach reprezentowania szkoty w réznego rodzaju konkursach,
turniejach, zawodach;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty;

9) zawiadomienie sgdu dla nieletnich o popelionych czynach karalnych lub
chuliganskich zachowaniach po uprzednim poinformowaniu o takim zamiarze
rodzicow.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia liceum z

listy ucznidéw, gdy ten:

1) dopuscit si¢ agresji lub przemocy w stosunku do innego ucznia lub pracownika
szkoty;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych ucznioéw;

6) w razacy sposOb narusza postanowienia statutu lub zapisy zawarte w
regulaminach szkolnych.

Od kazdej wymienionej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie dwoch dni

w formie pisemnej do dyrektora za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub
wychowawcy.

O naganie udzielonej uczniowi przez dyrektora szkota ma obowiazek poinformowac
pisemnie rodzicéw ucznia w terminie dwoch dni.

Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od natozonej kary w terminie
dwoch dni od otrzymania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary w terminie 14 dni i przedstawia swoja decyzje
uczniowi i rodzicom ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary do organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju kary .

W sytuacjach spowodowania zagrozenia zdrowia lub zycia lub niszczenia przez
ucznia mienia, dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia policjg.

Szczegdtowe zasady udzielania kar uczniom zawierajg § 97 - § 101 niniejszego
statutu.

ROZDZIAL 8
§ 32. uchylony

ROZDZIAL. 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO.
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§ 33.
W szkole stosuje si¢ ocenianie, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw ustalone w § 34 - § 114.

§ 34.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej (niedostateczne;j).

§ 35.

1. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrgbne przepisy. Ocena z religii/etyki jest
oceng z przedmiotu nadobowigzkowego, nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do
nastepnej klasy.

2. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen klasyfikacji rocznej i klasyfikacji
koncowej. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ kazda z ocen z tych
zaj¢c.

§ 36.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny wyzsze od oceny negatywnej (niedostatecznej).

§37.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ reguluja przepisy dotyczace dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 38.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 15 stycznia, jezeli
tym dniem jest piatek, lub w pierwszy piatek po 15 stycznia. Jezeli ferie zimowe dla
wojewddztwa lubelskiego rozpoczynajg si¢ przed 15 stycznia, dniem konczacym I
potrocze jest ostatni pigtek przed przerwa s§rdédroczna.

§ 39.

1. Podstawowg forma powiadamiania rodzicow o zachowaniu 1 post¢pach w nauce ich
dziecka sg spotkania z wychowawcg 1 nauczycielami w terminach okreslonych w
planie pracy szkoty. Terminarz spotkan rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami
na caly rok szkolny przekazywany jest na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

2. Rodzic winien zglasza¢ si¢ do szkoly celem uzyskania informacji o zachowaniu
1 postgpach w nauce dziecka bez oczekiwania na pisemne zawiadomienie.
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3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4, Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
1) Uczen zglasza ustnie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne wole
poprawienia oceny, najpozniej trzy dni po wystawieniu przewidywanych ocen
rocznych.
2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:
a) bral udziat w przynajmniej 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),
b) przystapit do zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w okreslonym przez
nauczyciela terminie,
c) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
3) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem zakres, forme i termin dodatkowego rozpoznania
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktére odbywa si¢ w ramach oceniania biezacego i musi nastapic przed
wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.
4) W przypadku nie przystapienia ucznia do dodatkowego rozpoznania wiedzy i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢
0 podwyzszenie oceny.
5) Stopien trudno$ci zadan podczas dodatkowego rozpoznania wiedzy i1 umiejetnosci musi
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym i kryteriom oceniania na oceng, o ktoérg ubiega si¢ uczen.
6) O podwyzszeniu oceny decyduje wytacznie nauczyciel przedmiotu na podstawie dodatkowego
rozpoznania wiedzy i umiejetnosci ucznia. Nauczyciel powiadamia ucznia o ustalonej dla niego
koncowej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej 2 dni przed roczng klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

5.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana przez wychowawceg.
1) Uczen zglasza ustnie wychowawcy wole poprawienia oceny z zachowania, najpozniej jeden
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:
a) nastapilta wyrazna poprawa w zakresie realizacji obowigzkow ucznia, a w szczeg6lnosci
frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) uczen przedstawil wychowawcy nowe udokumentowane dziatania na rzecz szkoly i srodowiska
lokalnego.
3) O podwyzszeniu oceny decyduje wylacznie wychowawca klasy po analizie nowych
okolicznosci. Wychowawca powiadamia ucznia o ustalonej dla niego koncowej ocenie z
zachowania, najpdzniej 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 40.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po polroczu
pozostaje uczniem tej samej klasy 1 jest zobowigzany nadrobi¢ zalegtosci programowe do
konca roku szkolnego. Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
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§ 41.

1. O przewidywanych dla ucznia $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych
nalezy poinformowac¢ w formie ustnej ucznia i w formie pisemnej jego rodzicOw na
dwa tygodnie przed wystawieniem stopni $rédrocznych (rocznych). Rodzic
poswiadcza podpisem otrzymanie w/w informacji w trakcie spotkania rodzicéw z
wychowawcg klasy. Obowigzkiem rodzicow jest uczestniczenie w spotkaniu.
Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Przewidywane oceny klasyfikacyjne $rodroczne (roczne) nie s3 ocenami
ostatecznymi 1 zalezg od aktywnosci oraz osiggni¢¢ ucznia do momentu wystawienia
oceny srodrocznej (rocznej).

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sa zobowigzani do wystawienia stopni na
2 dni przed s$rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i poinformowania ucznia w formie ustnej o wystawionych stopniach
srédrocznych (rocznych).

§ 42.
Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu nalezy odnotowa¢ w dzienniku wychowawcy.

§ 43.
Oceny klasyfikacyjne:

1) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca Kklasy;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajegé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzZszej ani na
ukonczenie szkoty;

3) ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej ocen;

4) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadan
zwigzanych z ocenianiem, zadania i1 kompetencje dotyczace klasyfikacji
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

5) zzajeé,,Wychowanie do Zycia w Rodzinie” nie wystawia si¢ oceny $rodrocznej
i rocznej. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,uczestniczyl(a)”
W czescl ,,inne zajecia’.

6) z zajec¢ ,,.Doradztwo Zawodowe” nie wystawia si¢ oceny s$rodrocznej i
rocznej. Nie wpisuje si¢ ich rowniez na §wiadectwie 1 arkuszu ocen.

§ 44.
Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiggni¢¢ ucznidw 1 ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez
przyczyny niepowodzen szkolnych. Wychowawca przedstawia ocen¢ zachowania
kazdego ucznia.

§ 45.
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Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.
ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.
§ 46.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programdw nauczania oraz formulowaniu oceny. Oceny sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) dostarczenie uczniowi informacji o skutecznosci wybranych przez niego metod
uczenia si¢ 1 poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan
programowych;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

ZASADY  OCENIANIA

§ 47.
1. Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich

obiektywnos$¢ 1 zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2. W czasie gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu wytworow jego pracy poprzez:

1)  zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan;

2)  rozmowy telefoniczne, wideokonferencie;

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow i platform
edukacyjnych;

4)  karty pracy, notatki, testy, kartkowki, wypracowania, sprawdziany
odestane drogg elektroniczng w okre§lonym przez nauczyciela terminie, sprawdziany
online. 3. uchylony

§ 48.

Kryteria wymagan wynikajace z realizowanego programu nauczania na poszczegoOlne

stopnie szkolne ustala nauczyciel kazdego przedmiotu i informuje o nich uczniéw oraz
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rodzicow na poczatku roku szkolnego. Kopie tych wymagan powinny by¢ ztozone u
dyrektora szkoty.

§49.
Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

§ 50.

1. Nauczyciel w ciggu jednego pdtrocza wystawia kazdemu uczniowi oceny czastkowe
za prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkdwki), odpowiedzi ustne, prace domowe,
prace¢ na lekcji, wykonanie zadan - zaleznie od specyfiki przedmiotu.

2. Liczba ocen z przedmiotu powinna stanowi¢ co najmniej liczb¢ godzin wymiaru
tygodniowego danego przedmiotu nauczania powigkszong o 1 oceng, a w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo minimum 3 oceny.

3. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac nie wigcej niz jedng ocen¢ negatywnag
(niedostateczng) z tego samego zakresu wiadomosci i/lub umiejetnosci.

§ 51.

1. Uczen moze by¢ klasyfikowany z przedmiotu, jezeli w ciggu poirocza otrzymat nie
mniej niz trzy oceny w tym jedng za prace pisemng powtorzeniowq. Prace pisemne
nie mogg mie¢ wylgcznie formy testowej. Powinny sprawdza¢ rozne umiejetnosci.

2. Dla poszczegolnych form aktywnosci ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

1) waga 1 — kartkéwki, prace domowe, aktywnos¢ (plakat, poster, udziat w
lekcjach), praca na lekcji jezykow obcych, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego 1 zeszytu ¢wiczen, znajomos¢ teorii, test sprawnosciowy,
¢wiczenie na lekcjach w-f);

2) waga 2 — odpowiedz ustna, sprawdzian kompetencji jezykowych, kartkowka,
recytacja, dyktando, referat, udzial w zawodach sportowych, czytanie ze
zrozumieniem na jezyku polskim, sprawozdanie, aktywno$¢ dodatkowa: udziat
w przedstawieniach;

3) waga 3 — praca klasowa, wypracowanie klasowe, aktywno$¢ na jezykach
obcych,
projekt;

4) wage oceny za wynik uzyskany w konkursach szkolnych ustala organizator
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.

3. Ocena $rédroczna jest bezposrednio zwigzana ze §rednig wazong ocen czastkowych,
a w przedziatach granicznych bedzie zalezata od decyzji nauczyciela przedmiotu.

4. Ustala si¢ nastepujace przedzialy §redniej wazonej: $rednia wazona : 1-1,59
ocena niedostateczna

1,60 — 1,79 — decyzja nauczyciela
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1,80 — 2,50 ocena dopuszczajaca
2,51 — 2,66 — decyzja nauczyciela
2,67 — 3,50 ocena dostateczna
3,51 — 3,66 decyzja nauczyciela
3,67 — 4,50 ocena dobra
4,51 — 4,66 decyzja

nauczyciela 4,67 — 5,00

ocena bardzo dobra od 5,00

do decyzji nauczyciela

§ 52.
Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu potrocza
dwoch prac klasowych literackich oraz w ciggu roku jednego sprawdzianu jezykowego
lub dyktanda.

§ 53.

Nauczyciel jezyka obcego powinien wsrdd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie
osiggnig¢ ucznidéw w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci:

1) rozumienia tekstu czytanego; 2) rozumienia tekstu styszanego;

3)  sprawnosci jezykowo-

gramatycznej; 4) wypowiedzi na

zadany temat;

5) komunikacji w jezyku obcym.

§54
Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub specjalistycznej dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. W takim przypadku zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 55.
W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej 3 prace klasowe powtorzeniowe, w ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedng (nie liczac prac przetozonych na prosbe uczniow).

§56.

1. Sprawdziany obejmujgce szerszy zakres materiatu (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
powinny by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

2. Sprawdzian6w nie powinno si¢ przeprowadza¢ w pierwszym dniu po dyskotece z
wyjatkiem przedmiotow, ktore sg raz w tygodniu oraz sprawdzianéw przetozonych
na prosbe klasy.

3. Wyniki egzaminéw probnych sa wyrazane w procentach i dokumentowane jako
material diagnostyczny.
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§57.

Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie

dezorganizuja mozliwos$¢ jego przeprowadzenia przez absencje, ucieczki z lekcji itp.

§58.
1. Uczniowie i pracownicy szkoly moga posiadac¢ telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i1 nie mozna go uzywacé podczas zajec

lekcyjnych, bibliotecznych itp.

3. Uczniowie 1 pracownicy szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu

komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie 1 pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoly na wiasng

odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma
prawo nakaza¢ uczniowi ztozy¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do

depozytu na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja
1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych

Z naruszeniem prywatnosci).

7. W przypadku tamania zasad, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, uczen ma
obnizong ocen¢ ze sprawowania o jeden stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia

powoduja obnizenie oceny do naganne;j.

8. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywacé nauczycieli, uczniow i innych

pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.
9. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.

10. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy

do sadu rodzinnego.

11. Podczas lekcji uczniowie odkladaja telefony komorkowe w miejscu wskazanym

przez nauczyciela.

§59
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé w pierwszych trzech dniach po
powrocie do szkoty, w przypadku co najmniej tygodniowej usprawiedliwione]

nieobecnosci oraz w pierwszych  pieciu dniach w przypadku
ponad dwutygodniowej nieobecnosci usprawiedliwione;.
§ 60.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ bez podania przyczyny (ale nie wtedy gdy sa sprawdziany):
1) dwa nieprzygotowania do lekcji w ciggu roku, jezeli zajecia z przedmiotu

odbywaja si¢ w wymiarze mniejszym niz 3 godz. tygodniowo;

2) trzy nieprzygotowania do lekcji w ciagu roku, jezeli zajgcia z przedmiotu,

odbywaja si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo;

3) cztery nieprzygotowania do lekcji w ciggu roku, jezeli zajecia z przedmiotu

odbywaja si¢ w wymiarze wigkszym niz 3 godziny tygodniowo;
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4) uczen, ktory mial w danym miesigcu 100% frekwencj¢ na zajgciach szkolnych
uzyskuje w kolejnych miesigcach prawo do jednego dodatkowego
nieprzygotowania z wybranego przez siebie przedmiotu. Prawo do
nieprzygotowania uzyskane na podstawie 100% frekwencji w czerwcu jest
aktualne we wrzesniu nastgpnego roku szkolnego.

§ 61.
1. Samorzad Uczniowski moze dwa razy w ciggu roku szkolnego wystapi¢ z propozycja
zwolnienia z odpowiedzi ustnej w ustalonym dniu uczniéw zaangazowanych
W przygotowanie imprez organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
Przewodniczacy SU zglasza taka propozycje dyrektorowi szkoty co najmniej dwa
dni wczesnie;j.
2. Z odpowiedzi ustnej zwolnieni sa uczniowie, ktorych numer w danym dniu
wylosowano.
Numery nie beda losowane w ostatnim miesigcu przed rada klasyfikacyjna
srodroczng 1roczng.
§ 62.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 63.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢é
wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen fizycznych.

§ 64.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
2. Jezeli uczen jest zwolniony z wykonywania wybranych ¢wiczen fizycznych
nauczyciel wychowania fizycznego ma  obowiagzek  dostosowac

wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjne; w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 65.
1. Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne 1 koncowe) ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) celujacy 6;
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2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) 6) niedostateczny 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie “+ 71 “ - > w ocenach czastkowych i §rédrocznych; « +

przy stopniu stosujemy w sytuacji, gdy wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania na dany stopien; “ — “ przy stopniu stosujemy W
sytuacji, gdy niedociggni¢cia sg nieznaczne w pordwnaniu z wymaganiami na dany
stopien.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w § 65 ust.1 pkt 1-5, negatywna oceng jest niedostateczny.

4. Nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanych ocenach §rodrocznych, rocznych
i koncowych. Ten fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 66.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna (celujaca) roczna ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna (celujaca) koncowa oceng klasyfikacyjna.

OCENIANIE | POPRAWA PRAC PISEMNYCH.

§ 67.
Prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny uczehn winien otrzymac¢ w okresie do dwoch
tygodni od daty pisania danej pracy, a w przypadku prac literackich z jezyka polskiego
do trzech tygodni od daty pisania danej pracy. Do terminu przeznaczonego na
sprawdzenie 1 oddanie prac pisemnych nie wlicza si¢ usprawiedliwionych
nieobecnosci nauczyciela. W przypadku nieobecnosci klasy, nauczyciel informuje o
wynikach pracy pisemnej na najblizszej lekcji, na ktorej klasa jest obecna.

§68
Uczen zwraca pisemne prace nauczycielowi w terminie przez niego wyznaczonym. Prace
pozostajag w szkole. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca
kontrolna oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania powinna by¢ im udostepniona do
wgladu.

§ 69.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na jednokrotng poprawe oceny negatywnej
(niedostatecznej) ze sprawdzianu pisemnego w terminie nie przekraczajacym

2 tygodni od daty otrzymania oceny negatywnej (niedostatecznej). Forme poprawy
ustala nauczyciel danego przedmiotu. Ocena negatywna (niedostateczna) z poprawy
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nie moze by¢ wpisana do dziennika, jedynie odnotowany fakt, ze uczen podjat probe
poprawy.

§ 70.
Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

§ 71.

1. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ma prawo do
egzekwowania wiedzy z zakresu materialu objetego sprawdzianem na pierwszej
lekcji przedmiotu po powrocie ucznia do szkoty (nie dotyczy tygodniowej i dtuzszej
usprawiedliwionej nicobecnosci). Forme i zakres sprawdzianu ustala nauczyciel.

2. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% odbytych zajeé
edukacyjnych z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 1 wigcej godzin
tygodniowo oraz 50% zajg¢¢ edukacyjnych z przedmiotu realizowanego w wymiarze
1 godziny tygodniowo nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny.

3. Jezeli uczen przystepowat juz do sprawdzianu frekwencyjnego z danego przedmiotu,
to podstawa przeprowadzenia nastgpnego sprawdzianu sg nieobecno$ci ucznia
liczone od daty powiadomienia ucznia i jego rodzicdw o ostatnim sprawdzianie. 4.
Nie uwzglednia si¢ nieobecnosci ucznia wynikajacych z reprezentowania szkoty.
Sprawdzian frekwencyjny obejmuje materiat okre§lony przez nauczyciela
przedmiotu. Zakres materiatlu obejmuje wiedz¢ i umiejgtnosci ucznia z biezgcego
okresu, ktérych znajomos$¢ nie mogta zosta¢ oceniona przez nauczyciela ze wzgledu
na nieobecno$¢ ucznia. 5. Sprawdzian frekwencyjny odbywa si¢ w formie pisemnej
lub ¢wiczen praktycznych z przedmiotow: muzyka, plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne. Termin i1 forme¢ sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza
nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym ucznia oraz wychowawce.
Rodzicéw powiadamia wychowawca.

6. Sprawdzian frekwencyjny moze si¢ odby¢ w terminie nie kroétszym niz 7 dni od daty
powiadomienia ucznia i jego rodzicow.

7. Sprawdzian frekwencyjny ocenia nauczyciel danego przedmiotu zgodnie ze skalg
ocen okreslong w statucie szkoty i przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng czastkowg z pracy pisemnej lub
zadania praktycznego.

9. Woystawiona przez nauczyciela ze sprawdzianu frekwencyjnego ocena jest
ostateczna.

10. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu z powoddéw usprawiedliwionych,
nauczyciel wyznacza mu kolejny termin.

11. Uchylony

TRYB ZGLASZANIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA.
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§72.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice zglaszajg zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
od dnia, w ktorym ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen.

TRYB ZGELASZANIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH.

§ 73.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice zgtaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemne;j
od dnia w ktoérym ustalono roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych, nie

43



10.
11.

10.

11.

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor

szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach.W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, ktory

zawiera:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu; 4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Protokoét z posiedzenia komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu jej ustalania, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty. Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

44



przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Pozostate czynnosci przeprowadzone sa
tak, jak w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

EGZAMINY  KLASYFIKACYJINE

§ 74.

1. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w przypadku dtuzszej (50 %) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

2.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen, ktory z powodu zmiany szkoty, klasy, rozszerzenia lub grupy jezykowe;j
zostat zobowigzany do uzupelnienia roznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 75.
Nauczyciel przedmiotu ma  obowigzek  poinformowaé ucznia
0 grozacym nieklasyfikowaniu najpdzniej na 2 tygodnie przed
wystawieniem ocen rocznych.
Wychowawca klasy ma  obowigzek  poinformowac rodzicow
0 grozacym

nieklasyfikowaniu w czasie spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy nie pozniej niz
2 tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych.

Obowigzkiem rodzica jest uczestniczenie w spotkaniu.

Uczen lub jego rodzic sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora
szkoty nie

pozniej niz na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna roczng.

§ 76.
Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

45



2. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

3. Podczas zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny moze odbywac si¢ zdalnie za
pomoca narzedzi do e-learningu.

4, W szczegolnym przypadku np. dlugotrwalej choroby ucznia, termin egzaminu
klasyfikacyjnego dla tego ucznia dyrektor wyznacza w innym (ustalonym z
rodzicami I uczniem) czasie.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

§77.
1. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§78.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory
opuscil wigksza liczbe zajec lekcyjnych (50 %) z przyczyn nieusprawiedliwionych
w przypadku:
1) bardzo trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej ucznia;
2) gwarancji rodzicOw na poprawe istniejgcego stanu.

§79.
Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 80.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony nie pdzniej niz na 2 dni robocze od daty

zakonczenia egzaminu,  dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

EGZAMINY POPRAWKOWE
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§ 81.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywna (niedostateczng) z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy moga zdawaé takze uczniowie klasy
programowo najwyzszej.

2. Podczas zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny moze odbywaé si¢ rowniez
zdalnie za pomocg narze¢dzi do e-learningu.

§ 82.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 83.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki,
informatyki, oraz wychowania fizycznego egzamin ma forme zadan praktycznych.

§ 84.
1. Dyrektor szkoty powotuje komisje przeprowadzajaca egzamin poprawkowy w sktad
ktérej wechodza:
1) cztonek dyrekcji szkoty - przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu z ktorego uczen zdaje egzamin - egzaminator; 3)
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.
2. W charakterze obserwatorow podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni
wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

§ 85.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego; 4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwig¢zta informacje o odpowiedzi
ustnej.

§ 86.
Uczen, ktory z powodu choroby lub innych waznych przyczyn losowych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w okreslonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

§ 87.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem §88.
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§ 88.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 89.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony nie pdzniej niz na 2 dni robocze od daty
zakonczenia egzaminu, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 90.
Nauczyciel egzaminator, o ktéorym mowa w § 84 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji  dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole powinno nastagpi¢ w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

SZANSA UZUPELNIENIA BRAKOW

§ 91.
1. Uczen wykazujacy braki w nauce moze otrzymac nastepujacg pomoc:
1) badania w poradni psychologiczno - pedagogicznej; 2) pomoc pedagoga
szkolnego;
3) uczestniczenie w zajgciach wyrdwnawczych;
4) pomoc kolezenska zorganizowana przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasowego.
2. Uczen, ktory w wyniku przejScia z jednej klasy do drugiej zobowigzany jest
uzupehi¢ rdznice programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie, powinien dokona¢ tego do konca roku szkolnego.

WSPOMAGANIE UCZNIA ZDOLNEGO

§ 92.
Uczen moze rozwijac i prezentowac swoje zdolnos$ci poprzez uczestniczenie w kotach
przedmiotowych, sesjach naukowych, prace w sekcjach SU, konkursach, turniejach,
olimpiadach.

§ 93.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki lub program nauczania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 94.
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Uczen moze otrzymac stypendium naukowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 95.
Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ Prezydenta Miasta Putawy - zgodnie z regulaminem
przyznawania tych nagrod.

WYROZNIENIA 1 KARY

§ 96.
Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwate wobec klasy;

2) pochwate dyrektora wobec szkoty;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem ze Srednig co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, jezeli odno$ne przepisy nie stanowig inaczej;

4) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

5) list gratulacyjny do rodzicow ucznia szczegodlnie wyrdzniajacego sig;

6) nagrod¢ Prezydenta Miasta Putawy;

7) inne stypendia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 97.
1. W zaleznosci od przewinienia uczen otrzymuje nastepujace kary:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) zawieszenie w prawach reprezentowania szkolty w réznego rodzaju konkursach,
turniejach i zawodach — na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

3) wykluczenie z udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach itp. na okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) uchylony

7) skreslenie z listy uczniow za szczegélne przewinienia: picie alkoholu,
zazywanie/ rozprowadzanie Srodkow odurzajacych w szkole 1 poza szkota,
agresj¢ wobec innych o0sob, razace tamanie postanowien statutu lub
regulamindow szkolnych, stwarzanie zagrozenia zdrowia 1 zycia badz
zniszczenia majatku o duzej wartosci oraz absencje, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustgpie 2 punkcie 3 i 4 tego paragrafu;

8) obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng za zniszczone mienie, ktora obejmuje
koszt materiatow 1 naprawy;

9) zawiadomienie Sadu dla Nieletnich o popetnionych czynach karalnych lub
chuliganskim zachowaniu.

2. Stosowanie kar w zaleznosci od liczby godzin nieobecnosci w potroczu:
1) nagana wobec klasy w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej do 15 godzin;

2) nagana  dyrektora szkoty w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej  do
25 godzin;
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3) skreSlenie z listy uczniow w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej powyzej
50 godzin.

4) W przypadku ucznia pelnoletniego skreslenie z listy uczniéw moze nastapié, przy
frekwencji ponizej 50 %

§ 98.
Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 99.
Uczen lub rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ od kary do dyrektora szkoty w ciggu 2
dni od poinformowania o karze. W przypadku skreslenia z listy uczniéw odwotanie
przystuguje w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o tej karze do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora.

§ 100.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jesli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

§ 101.
Decyzje o zawieszeniu kary podejmuje dyrektor szkoty. Odwotanie od kary dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 102.
Ocen¢ zachowania ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

§ 103.
O zasadach oceny zachowania informuje wychowawca:
1) wuczniéw -na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej;
2) rodzicow - na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 104.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) ocen¢ zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 105.

1. Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli i pracownikow szkoty oraz uwzglednieniu opinii zespotu
klasowego i samooceny ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 106.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 72.

§ 107.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) stosowanie si¢ do przepisOw obowigzujgcego prawa i przestrzeganie zapisOw
statutu szkoty;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 8) okazywanie szacunku
innym osobom.

§ 108.
Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny
bardzo dobrej a ponadto: pracuje na rzecz swojego srodowiska. Sthuzy innym swoja
wiedzg 1 umiejetno$ciami. Jest uczynny, moze by¢ wzorem do
nasladowania.
Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny
dobrej a ponadto: jest aktywnym czlonkiem spotecznosci szkolnej, odznacza si¢
kulturg bycia 1 nienagannos$cig manier, ktérego postawa wskazuje na
prace nad wlasng osobowoscia. Ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje.
Ocene¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetnia obowigzki
szkolne. Jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany, dba o sprzg¢t i pomieszczenia
szkolne, przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw. Ma nie wigcej niz 8
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (z zastrzezeniem, ze nie dotycza one
jednych zaje¢ edukacyjnych), 3 spdznienia, 3 uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywiazuj¢ si¢ z
obowigzkow ucznia, nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca, zdarzajg si¢
uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
ucznidow. Ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, 6
spoznien, 6 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujace w
szkole regulaminy, zachowuje si¢ niezgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
etycznymi w stosunku do osob starszych i1 kolegéw, uzywa przemocy, nie reaguje na
upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Spdznia si¢ na lekcje,
opuszcza je bez usprawiedliwienia do 30 godzin.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry powaznie narusza obowigzujace
w szkole regulaminy, nie wykazuje poprawy mimo zabiegow wychowawczych
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podejmowanych przez szkole, stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych,
stosuje szantaz, dopuszcza si¢ §wiadomej dewastacji mienia lub w inny sposo6b tamie
prawo. Ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

§ 109.
W szczegoblnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapic¢
od uwzglednienia poszczegolnych punktow sktadowych oceny zachowania.

§ 110.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
zadne optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§111.
W czasie planowanych zaje¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja w budynku szkolnym,
ktéry opuszczaja po zakonczeniu swoich zaje¢. Wyjscie uczniéw z budynku szkolnego
w innych przypadkach moze odbywac¢ si¢ wytacznie pod opieka nauczycieli lub rodzicow
albo za ich zgoda.

§112.
1. Do wprowadzania zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym uprawnione sag wspdlnie

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Nowelizacja oceniania wewnatrzszkolnego nastgpuje w formie uchwaty.
3. Znowelizowane ocenianie wewnatrzszkolne obowigzuje od nowego poéirocza .

§ 113.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do zapoznania si¢ i przestrzegania
oceniania wewnatrzszkolnego.

§114.
W przypadkach nie ujgtych w ocenianiu wewnatrzszkolnym do czasu nowelizacji sprawe
reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10

§ 115.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa okragtej pieczeci z godtem posrodku i napisem w otoku o tresci: II1
Liceum Ogolnoksztatcagce w Putawach.

3. Szkota uzywa podtuznego stempla wspdlnego dla dwoch szkot wchodzacych w
sktad zespotu oraz stempla liceum o nastepujace;j tresci:
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1) Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 2 im. Franciszka Dionizego Kniaznina,
24-100 Putawy, ul. Wroblewskiego 11 tel. 81 458-66-40, fax 81 458-66-43,;
2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Franciszka Dionizego Kniaznina,
I Liceum Ogolnoksztatcace, 24-100 Putawy, ul. Wréblewskiego 11
tel. 81 458-66-40, fax 81 458-66-43.

Tablice szk6t wehodzacych w sklad zespotu zawieraja nazwe szkoty.

5. W dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespotu podaje si¢
nazwe zespotu szkot 1 uzywa stempla zespotu szkot.

6. Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe szkoty, do ktorej uczeszcza uczen i
uzywa si¢ pieczeci i stempla danej szkoty.

§ 116.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i
zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami prawa o§wiatowego

§117.

Zespot szkot posiada imig, sztandar, wlasny ceremonial szkolny.

§ 118.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
Kazda zmiana zapiséw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

Statut obowigzuje wszystkich pracownikoéw, ucznidow szkoty 1 ich rodzicow.

o M

Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom
prawnym.

6. Statut szkoly dostepny jest w sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Samorzad Uczniowski Rada Rodzicow Dyrektor szkoty
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